
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรปลายบาง 
ที ่  88   / ๒๕69 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปลายบาง 

 ประจำปีงบประมาณ  พุทธศักราช  2569 
*************************** 

  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   ได้ร่วมกับสำนักงาน       
ตำรวจแห่งชาติ  ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ         
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ลงสู่  "สถานีตำรวจ"  ในปีงบประมาณ  พุทธศักราช  2569             
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค  ๑  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพื้นที่  เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท  และความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  ควบคู่
ไปกับการประเม ินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ  การให้บริการ  ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   ของสถานีตำรวจภูธรปลายบาง  และในการประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ  จึงมีมติเห็นชอบให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในระดับสถานี  
เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ   เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้  ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรปลายบาง  ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของสถานีตำรวจภูธรปลายบาง  โดยมี
องค์ประกอบและอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 
   

องค์ประกอบ/ 



 
 

 

- 2 - 
องค์ประกอบ 
  ๑. ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรปลายบาง        ประธานกรรมการ 
  ๒. รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรปลายบาง        กรรมการ 
  3. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรปลายบาง      กรรมการ 
  ๔. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรปลายบาง       กรรมการ 
  5. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรปลายบาง           กรรมการ 
  6. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรปลายบาง                 กรรมการ 
  7. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรปลายบาง   กรรมการ/เลขานุการ 
  8. สิบตำรวจโท ภวัต สว่างสุข         คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

    ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรปลายบาง 
  โดยมีหน้าที่และอำนาจ  ดังนี้ 
  ๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรปลาย
บาง  ประจำปีงบประมาณ  พุทธศักราช  ๒๕๖9  ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  กำหนด 
  ๒. กำกับ  ติดตาม  เร่งรัด  ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรปลายบาง  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  กำหนด 
  ๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรปลายบาง   
  ๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน  เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม         
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรปลายบาง   
  5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ี ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรปลายบาง  สั่งการ 
  ๖. มอบหมาย สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรปลายบาง  รวบรวมผลการดำเนินการ                   
และรายงานการดำเนินการให้ทราบเป็นระยะ  ทุกครั้งที่มีการประชุมประจำสัปดาห์  ทั้งนี้ให้คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรปลายบาง  มีวาระการ
ปฏิบัติหน้าที่จนถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖9  หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
   

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่     11      เดือน     มีนาคม    พุทธศักราช     ๒๕๖9 
 
 
                
 

                    พันตำรวจเอก      
    (ภาสกร ไชยทวีวงศ์)   

                            ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรปลายบาง 



 
 

 

 
 
 
 
 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรว จ 
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                  
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงส ู ่  “สถาน ีตำรวจ” ในป ี งบประมาณ พ.ศ.  2569                    
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจ                        
ในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท และความสำคัญของการบริหารราชการ                 
ของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่                 
ควบค ู ่ ไปก ับการประเม ิ นค ุณธรรม  และความโปร ่ ง ใส ในการดำเน ิน งานของหน ่ วยงานภาครั ฐ                              
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรปลายบาง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง                 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
         1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
รายละเอียด ดังนี้ 
                1.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน และ กำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ตามคำสั่ง สภ.ปลายบาง ที่ ๘๘ /2569 ลงวันที่ ๑๑ มีนาคม 2569 

                    1.2 การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที ่สถานีตำรวจ ภูธรปลายบาง                   
ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
 สถานีตำรวจภูธรปลายบาง  ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่                   
สถานีตำรวจ ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใส ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ    ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)                    
ของสถานีตำรวจภูธรปลายบาง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
 
 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรปลายบาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                  



 
 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมกัน ตาม
มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ไม่เลือกปฏิบัติ  
๒.การอำนวยความสะดวกในการให้การบริการและรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
3.การไม่รับแจ้งเหตุ ไม่รับแจ้งความ 
4.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 
5.การสืบสวน การสอบสวน การดำเนินคดี มีความเป็น
ธรรมเป็นไปตามกฎหมายปราศจากผลประโยชน์ซับซ้อน 
6.มีการประพฤติตนเนผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่น 
การค้ายาเสพติด การพนัน 

ผกก.สภ.ปลายบาง
และข้าราชการ
ตำรวจทุกนายใน
สังกัด 
 

2) การใช้จ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๑.งบประมาณที่ได้ร ับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา 
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใด
รายหนึ่ง  

๒.การเบิกจ่ายเท็จ 

ผกก.สภ.ปลายบาง ,
สารวัตรอำนวยการ 
เจ้าหน้าที่
งบประมาณและ
เจ้าหน้าที่การเงิน 
สภ.ปลายบาง 

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้าม
สายงานในการสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำใน
สิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการ
ประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่ง
นำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร 
และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วย
ความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็น
พิเศษ 

ผกก.สภ.ปลายบาง
และข้าราชการ
ตำรวจทุกนายใน
สังกัด 
 
 



 
 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำ
รถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไป
ใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงิน
หรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค 
รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอ
ยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

ผกก.สภ.ปลายบาง
และข้าราชการ
ตำรวจทุกนายใน
สังกัด 
และเจ้าหน้าที่งาน
พัสดุ 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความ
โปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดี
ความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับ
เจ้าหน้าที่ท่ีมีการใช้ อำนาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ 
ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้า
ระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสาย
งาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
การมีแนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่
ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้ง
การทุจริตของหน่วยงาน 

ผกก.สภ.ปลายบาง
และข้าราชการ
ตำรวจทุกนายใน
สังกัด 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

๖) ความสุจริตในการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความ
เต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติ
ตามข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ 
หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก 
ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

ผกก.สภ.ปลายบาง
และข้าราชการ
ตำรวจทุกนายใน
สังกัด 
 



 
 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่
ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์
สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงิน
ได้ เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูก
ดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่
ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้าย
ร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม
ในการดำเนินคด ีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเอง
หรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ย
หรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพ่ือช่วยเหลือ
ทางคดี 

7) ความเสี ่ยงในการติดต่อหรือรับ
บริการ 

๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอ
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
2.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การ
ติดต่อสะดวกข้ึน 
3.กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามา
ติดต่อรับบริการ 

ผกก.สภ.ปลายบาง
และข้าราชการ
ตำรวจทุกนายใน
สังกัด 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

8) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้
สาธารณชนได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงาน และการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ 

ผกก.สภ.ปลายบาง
และข้าราชการ
ตำรวจทุกนายใน
สังกัด 
และ amin ของ
สถานีตำรวจ 

9) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับสินบน นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย  

ผกก.สภ.ปลายบาง
และข้าราชการ
ตำรวจทุกนายใน
สังกัด 
 



 
 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
๒. มาตรการภายในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วย 

จากประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตำรวจภูธรปลายบาง ได้ดำเนินการกำหนด
มาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วงยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  รายละเอียด ดังนี้ 

                     



 
 

 

มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม

ตัวชี้วัด 
ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
การกำกับ/ติดตามผล 

๑) การปฏิบัติหน้าที ่ - มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการปฏิบัติ
หน้าท่ีของตำรวจทุกนาย 

-กำชับหัวหน้างานทุกสานงานในสังกัด 
เข้มงวดกวดขันการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงานในการ
ประชุมระดับผู้บริหารสถานตีำรวจทุก
สัปดาห ์

- ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรปลาย
บางและข้าราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด  

- งานอำนวยการ ประสานจัดการ
ประชุม 

ตลอดป ี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปลายบาง 
และคณะทำงาน ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและตดิตามผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ีจากการรายงานผลการ
ปฏิบัติด้านต่างๆ ของตำรวจทุกสายงาน
ในสังกัด 

๒) การใช้งบประมาณ - มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการการใช้
จ่ายงบประมาณ 

-กำชับการปฏิบัติถือตามกฎหมายและ
ระบบท่ีเกี่ยวข้อง 

-วางมาตรการที่เป็นการลดโอกาสเลี่ยง
ต่อการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 

- ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรปลาย
บาง 

- สารวัตรอำนวยการ ,เจา้หน้าท่ีงาน
งบประมาณ และเจ้าหน้าที่การเงินใน
สถานีตำรวจภูธรปลายบาง 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปลายบาง 
และคณะทำงาน ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและตดิตามผลการ
ปฏิบัต ิ



 
 

 

มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม

ตัวชี้วัด 
ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
การกำกับ/ติดตามผล 

๓) การใช้อำนาจ - มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการการใช้
อำนาจและหนา้ที ่

-ทุกสายงานในสังกัดมีการประชุมชี้แจง
ทำความเข้าใจเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ
เกี ่ยวกับอำนาจในการปฏิบ ัต ิหน ้าที่
ประจำสม่ำเสมอ 

- ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรปลาย
บางและข้าราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปลายบาง 
และคณะทำงาน ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและตดิตามผลการใช้
อำนาจในการปฏิบัตหิน้าท่ีของตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 

๔) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

- ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรปลาย
บาง และข้าราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด  
- งานพัสดุ 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปลายบาง
และคณะทำงาน ITA สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบและตดิตามผลการ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต ของตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 

๕) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

- ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรปลาย
บาง และข้าราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด  

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปลายบาง
และคณะทำงาน ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและตดิตามผลการ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต ของตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 



 
 

 

มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม

ตัวชี้วัด 
ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
การกำกับ/ติดตามผล 

๖) ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นความสุจรติใน
การดำเนินงาน 
 
 

- ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรปลาย
บาง และข้าราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด 

 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปลายบาง 
และคณะทำงาน ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและตดิตามผลการ
ด้านความสุจรติในการดำเนินงานใน
สังกัด 

๗) ความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการความ
เสี่ยงในการตดิต่อหรือรับบริการ 

-กำชับหัวหน้างานทุกสานงานในสังกัด 
เข้มงวดกวดขันการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงานในการไมร่ับ
สินบน ของขวัญ กำนัล และการไม่รับ
สินบนแก่ผู้ใต้บังคับบญัชา ในการประชุม
ระดับผู้บริหารสถานีตำรวจทุกสัปดาห ์

- ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรปลาย
บาง และข้าราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด 

 

 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปลายบาง 
และคณะทำงาน ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและตดิตามผลการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงาน 

8) การเปิดเผยข้อมูล - มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นการเปิดเผย
ข้อมูล 

- ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรปลาย
บางและข้าราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด 

- admin ของสถานีตำรวจ 

 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปลายบาง
และคณะทำงาน ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและตดิตามผลการ
การด้านประสิทธิภาพการเปดิเผยข้อมูล
ของตำรวจทุกสายงานสนสังกัด 



 
 

 

มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม

ตัวชี้วัด 
ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
การกำกับ/ติดตามผล 

- มีการเตรียมรอรับการเปิดเผยขอ้มูล 
เช่น เวบ็ไซด์  เฟสบุ๊ค  Email  ธุรการ สภ. 
กลุ่มไลน์ เป็นต้น  ทั้งเป็นช่องทางที่ไม่ผดิ
กฎหมายและการเปิดเผยข้อมูลนัน้ไม่
ส่งผลกระทบการการอำนวยความ
ยุติธรรม 

9) การป้องกันการ
ทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการปอ้งกัน
การทุจริต 

- กำหนดมาตราการป้องกันการทจุริต 
และแนวทางการตรวจสอบ แก่เจา้หน้าท่ี
ตำรวจผู้ปฏิบตัิทุกสายงาน 

-กำชับหัวหน้างานทุกสานงานในสังกัด 
เข้มงวดกวดขันการปฏิบัติหน้าที ่ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานในการไม่รับ
สินบน ของขวัญ กำนัล และการไม่รับ
สินบนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการประชุม
ระดับผู้บริหารสถานีตำรวจทุกสัปดาห์ 

- ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรปลาย
บาง และข้าราชการตำรวจทุกนาย           
ในสังกัด  

- งานอำนวยการ จัดทำคำสั่ง                
และแนวทางการปฏิบัต ิ

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปลายบาง 
และคณะทำงาน ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและตดิตามผลการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงาน 

 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรดอนพุด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 
ถึง  

๓๑ มีนาคม 2569 

การเตรียมความพร้อม 
ประเมิน 

หน่วยงานทำความเข้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม 
พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 



 
 

 

๑ ๑ เมษายน  2569  
ถึง 

30 เมษายน  2569  
 

การลงทะเบียน เข้าสู่ระบบ และ 
การบันทึก ข้อมูลพื้นฐาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และ
บันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อของ
ผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 
 

พ.ต.ท.เอกณัฐ   หอมกลิ่น                     
ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 

- จ.ส.ต.รชิษ  วงษ์ภัทรชัย 

ผู้ดูแลระบบ 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

๒ ๑ เมษายน  2569  
ถึง 

30 เมษายน  2569  
 

การระบุจำนวน ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ภายใน (IIT) 

 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผี้ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด
ในคู่มือ 

พ.ต.ท.เอกณัฐ   หอมกลิ่น                     
ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 

- จ.ส.ต.รชิษ  วงษ์ภัทรชัย 

ผู้ดูแลระบบ 
๓ ๑ เมษายน  2569  

ถึง 
การนำข้อมูล ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
ภายนอก (EIT)(2)) ของหน่วยงาน 
 

นำเข้าข้อมูลผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายนอก(EIT)(2)) ของ
หน่วยงาน ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ โดยสามารถ
ดำเนินการได้ 2 วิธี ดังนี้ 

พ.ต.ท.เอกณัฐ   หอมกลิ่น                     
ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 



 
 

 

30 เมษายน  2569  
 

 
 
 

1)ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ 
ITAP จากนั้นดำเนินการกรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์เข้าสู่
ระบบ ITAP 
2)ผู้ดูแลระบบข้อมลูผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก(EIT)(2)) 
ของหน่วยงานและนำสูร่ะบบ ITAP โดยตรง 
 

- จ.ส.ต.รชิษ  วงษ์ภัทรชัย 

ผู้ดูแลระบบ 

๔ ๑ เมษายน  2569  
ถึง 

30 กันยายน  2569  
 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ ผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT)  
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจำนวนขั้นต่ำที่
กำหนด ตามคูม่ือ  
การเก็บรวบรวมข้อมลู 
-สถานีตำรวจนำ URL หรือ QR 
code ให้ตำรวจในสังกัด ตอบแบบ
วัด IIT 
-ข้อมูลเข้าระบบ ITAP โดยตรง 
 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอนดังนี้ 
1)ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ
แบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุก
ส่วนงานและทุกระดับ 
 2)ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกำกับติดตามให้ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวนขั้น
ต่ำและเกณฑ์ที่กำหนด 
 
หมายเหตุ:ปิดระบบ ITAP วันที ่30 กันยายน 2569  
เวลา 17.00 น. 

พ.ต.ท.เอกณัฐ   หอมกลิ่น                     
ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 

- จ.ส.ต.รชิษ  วงษ์ภัทรชัย 

ผู้ดูแลระบบ 
- และเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงาน
ในสังกัดปฏิบัติ 

 
ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการการประเมิน(ต่อ) 

5 ๑ เมษายน  2569  
ถึง 

30 กันยายน  2569  
 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจำนวนขั้นต่ำ
ที่กำหนด ตามคูม่ือ 
-สถานีตำรวจนำ URL หรือ QR 
code ให้กับประชาชนท่ีไดร้ับ

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังน้ี 
1.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT(1))ผู้รับบริการตอบด้วย
ตนเอง 
1.1)ผู้ดูแลระบบเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบ
วัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้รับบริการเข้าถึงช่องทาง
การตอบ 

ฝ่ายอำนวยการ 
พ.ต.ท.เอกณัฐ  หอมกลิ่น  ควบคุม                     
-จ.ส.ต.รชิษ   วงษ์ภัทรชัย 
ผู้ดูแลระบบ 
ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
ร.ต.ท.ประทีป  ชูทอง 
ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกนาย 
รวบรวมข้อมูล 
ฝ่ายจราจร 



 
 

 

บริการหรือมาตดิต่อกับสถานีตำรวจ 
ตอบแบบวัด EIT  
-ข้อมูลเช้าสูร่ะบบ ITAP โดยตรง 

1.2)ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำ
และเกณฑ์ที่กำหนด 
1.3)ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรมได้ด้วยตนเองโดยตรง 
https://itap.nacc.go.th/ 
2.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(2)) โดยหน่วยประเมิน
จัดเก็บข้อมูล  
2.1)หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บ
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากข้อมูลท่ีหน่วยงานนำเข้า
ข้อมูลในระบบ ITAP โดยคำนึงถึงข้อมูลท่ีมีคุณภาพครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมาย เป็นไปตามหลักวิชากรและมาตรฐาน ตามเกณฑ์ 
ท่ีคู่มือกำหนดมีจำนวนไม่น้อยกว่าท่ีกำหนด 
2.2)หน่วยประเมิน วิเคราะห์พื้นท่ี และสุ่มจัดเก็บข้อมูลบุคคล
หรือนิติบุคคลท่ีเคยติดต่อรับบริการหรือมีส่วนได้ส่วนร่วมใน
กิจกรรม/โครงการ ของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณน้ี 
หมายเหตุ:ปิดระบบ ITAP วันที ่30 กันยายน 2569  
เวลา 17.00 น. 

ร.ต.ท.ณัฐพัฒน์   วงษ์ไชยเสน 
เจ้าหน้าที่จราจรทุกนาย 
รวบรวมข้อมูล 
ฝ่ายสืบสวน 
ด.ต.ปกรณ์  สังฆะสีทา 
ชุดปฏิบัติการสืบสวนทุกนาย 
รวบรวมข้อมูล 
ฝ่ายสอบสวน 
ส.ต.ท.มงคล  จันทร์ศรี 
พนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่ทุกนาย 
รวบรวมข้อมูล 

 
  

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

6 ๑ เมษายน  2569  
ถึง 

31 กรกฎาคม 2569  
 

ตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

การตอบข้อมูลการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ OIT มีขั้นตอน
ดังนี ้
1)หน่วยงานเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ ตามเกณฑ์ที่กำหนด
ในคู่มือ 
2)ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล ตามแบบ 
OIT ในระบ ITAP  

พ.ต.อ.ภาสกร  ไชยทวีวงศ์ 
ผู้บริหารอนุมัติระบบ 
พ.ต.ท.เอกณัฐ   หอมกลิ่น                     
ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 

-จ.ส.ต. รชิษ  วงษ์ภัทรชัย 



 
 

 

3)ผู้บรหิารตรวจสอบข้อมูลและอนุมัติข้อมูลการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ  ITAP 
หมายเหตุ:ปิดระบบ ITAP วันที ่31 กรกฎาคม  2569  
เวลา 17.00 น. 

ผู้ดูแลระบบ  
รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตามปฏทิิน 

OIT (ผนวก ข.) 



 
 

 

 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติมตามแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
๑ 1 สิงหาคม 2569 

ถึง 
๓๑ สิงหาคม 2569 

การตรวจแบบตรวจเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และพิจารณา ให้คะแนน
แบบตรวจ (OIT) ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

๒ 1 กันยายน 2569 
ถึง 

7 กันยายน 2569 

สอบทานการให้คะแนนแบบ
ตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจและให้
คะแนนแบบตรวจ (OIT) ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
การตรวจ แม่นยำ และถูกต้อง ตามเกณฑ์ ที่กำหนด
ในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

3 8 กันยายน 2569 
ถึง 

14 กันยายน 2569 

การชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดำเนนิการ
ชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซด์  
https://itap.nacc.go.th/ 
หมายเหตุ:ปิดระบบ ITAP วันที ่14  กนัยายน  2569  
เวลา 17.00 น. 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

4 15 กันยายน 2569 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

การตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบ
ตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของ
หน่วยงาน 
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 



 
 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
๑ เดือน ตุลาคม 

2569 
ประมวลผล การประเมินผล 
และการจัดทำรายงานผลการ
ประเมิน 

หน่วยประเมินประมวลผลการประเมิน และจัดทำ
รายงานสรุปผลพร้อมทำข้อเสนอแนะประกอบ
รายงานผลการประเมินทั้งรายหน่วยงานและใน
ภาพรวม ผ่านระบบ ITAP 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือน ตุลาคม 
2569 

การกลั่นกรองและนำเสนอผล
การประเมิน 

นำเสนอรายงานสรุปผลการประเมินประกอบข้อมูล
การทุจริตและกรณีการทุจริตที่ถูกสื่อมวลชน
รายงานในช่วงปีการประเมิน ต่อคณะกรรมการที่
เกี่วข้อง เพ่ือพิจารณากลั่นกรอง และรับรองผลการ
ประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

3 เดือน ตุลาคม 
2569 

เผยแพร่ ผลการประเมิน 
 

หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการ
ประเมิน ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซด์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/


 
 

 

๑.๓ การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
            สถานีตำรวจภูธรปลายบาง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.ภาสกร  ไชยทวีวงศ์ ผกก.สภ.ปลายบาง  เป็นประธานการประชุม 
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
            ๑) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assment:IIT) 
                    -ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคำถาม 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
             2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency: 
Assessment EIT) 
            ๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
                 - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนด
ลงในระบบดังกล่าว  
                - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ 
สร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดความรู้ 
              สถานีตำรวจภูธรปลายบาง มีการประชุมเพ่ือซักช้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพ่ือให้ตำรวจทราบ และ
ร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผลรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล 
OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรปลายบาง และมีการประชุมเพ่ือวางแผนในการทำงานมีการกำกับ
ติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปลายบาง ด้วยทุกครั้ง 
 
 
 
 
  



 
 

 

 
 

 
      2.1 การกำหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธรณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ มีการกำหนดตัวผู้รับผิดชอบ ดังนี้  

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O๑ ข้อมลูผู้บริหาร  ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้า สถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น
ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

- ยศ – ช่ือ – นามสกุล 

- ตำแหน่ง 

- รูปบถ่าย 

- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อผู้บริหารไดโ้ดยตรง 

หมายเหตุ : ๑) กรณไีม่มผีู้ดำรงตำแหน่ง ให้ระบุผู้
ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

               ๒) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจบุัน พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล 

พ.ต.ท.เอกณัฐ   หอมกลิ่น 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   -จ.ส.ต.รชิษ  วงษ์ภัทรชัย 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต.รชิษ  วงษ์ภัทรชัย 

 

O๒ การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

การประชาสัมพันธข์้อมลูผลการดำเนินงาน 
• การประชาสมัพันธ์ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ขอ้มูลการจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพรส่ื่อสังคมออนไลน์ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้น  
• มีการประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ์    
   ๑.๑ –จ.ส.ต.รชิษ  วงษภ์ัทรชัย 
งานสอบสวน 
   ๑.๒ -ส.ต.ท.มงคล  จันทร์ศรี 
งาน จร.    
   ๑.๓ –ร.ต.ท.ณัฐพัฒน์  วงษ์ไชยเสน 
งาน อก.  
    ๑.๔ –ส.ต.ต.จิรพัฒน์  คงทอง 
งานสืบสวน 
    ๑.๕ –ด.ต.ปกรณ์  สังฆะสีทา 
งาน ป. 
   1.6 ร.ต.ท.ประทีป  ชูทอง 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสัมพันธข์้อมูล 
ITA/ข่าวสารการตอบ EIT 

(๒) เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ 

 



 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 

  - จ.ส.ต.รชิษ  วงษภ์ัทรชัย 

  ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ก.ค.
๖๙ 

 

O๓ ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
 
 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ในรอบ ๓ เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ – มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• จำแนกรายเดือนและเผยแพรต่ามรายเดือนท่ีกำหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอยีดผลการ
การปฏิบัติงานของแตล่ะสายงานของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานตีำรวจภูธร วัน เดือน ปี  ในการปฏิบัติ 
พร้อมภาพถ่าย 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ใน O๓ ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไวต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพื่อ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงาน
ต่อสาธารณะ 

 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน  ผู้ควบคุม 

 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมลู 

งาน อก. 
- จ.ส.ต.รชิษ  วงษ์ภัทรชัย 

- ส.ต.ต.จริพัฒน์  คงทอง 

งานสืบสวน    
- ด.ต.ปกรณ์   สังฆะสีทา 

งาน จร.  – ร.ต.ท.ณัฐพัฒน์ วงษ์ไชยเสน 

งาน ป.–  ร.ต.ท.ประทีป  ชูทอง 

งานสอบสวน   - ส.ต.ท.มงคล  จันทร์ศร ี

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

พ.ต.ท.เอกณัฐ  หอมกลิ่น                          
ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

 -จ.ส.ต.รชิษ  วงษ์ภัทรชัย 

 (จัดทำแผน) 
 - จ.ส.ต.รชิษ  วงษ์ภัทรชัย 

(ลงเว็บไซต์ สภ.) 

รายงานผลภายในวันที ่  ๒๘ ของทุก
เดือน 

O๔  ค ู ่ ม ื อกา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

พ.ต.ท.เอกณัฐ  หอมกลิ่น  สว.อก.สภ.
ปลายบาง ผู้ควบคมุ 

จนท.จัดทำคู่มือ 
คู่มือ อก. 



 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน ดังนี ้

    - งานอำนวยการ 

    - งานปอ้งกันปราบปราม  

    - งานจราจร   

    - งานสอบสวน 

-จ.ส.ต.รชิษ  วงษ์ภัทรชัย 

คู่มือ งาน ป. 
--ร.ต.ท.ประทีป  ชูทอง 

คู่มือ งาน จร. 
– ร.ต.ท.ณัฐพัฒน์  วงษ์ไชยเสน  
คู่มือ งานสอบสวน 
- ส.ต.ท.มงคล  จันทรศ์ร ี

จนท.ลงเว็บไซต ์สภ.ปลายบาง 

-จ.ส.ต.รชิษ  วงษ์ภัทรชัย  

 

O๖ E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

E–Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ 
ได้แก ่

   -ระบบแจ้งความ Online 

   -ระบบเสียค่าปรับ Online       

   -ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเร
ตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งขาติ (Jcoms)   
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพิเคชัน Police Care 

(ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบตดิตามความคืบหน้า
ทางคดี ผ่านแอปพิเคชั่น ทางรัฐ 

พ.ต.ท.เฉลียว  แดงยิม้ รอง ผกก.สอบสวน 
สภ.ปลายบาง  ผู้ควบคมุ 

พ.ต.ท.เอกณัฐ  หอมกลิ่น สว.อก.สภ. 
ปลายบาง  ผู้ช่วยผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

 - จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบทียบ
ปรับ, งานสอบสวน 

-ร.ต.ท.ณัฐพัฒน์  วงษ์ไชยเสน  
- ด.ต.วัชระ  เดชคำแหง 

- ส.ต.ท.มงคล  จันทรศ์ร ี
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต.รชิษ  วงษ์ภัทรชัย 

   

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  ก.ค.๖๙  

O๗ สถิติผลการดำเนินงาน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

- พ.ต.ท.พงศ์สิน  สุริยะอรุณศริ ิ

- พ.ต.ท.เฉลียว   แดงยิ้ม 

ผู้ควบคุม 

-พ.ต.ท.ธนดิษ  เถื่อนชำนาญ 

ผู้ช่วยผู้ควบคมุ 



 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๙ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (ต.ค.๖๘-มี.ค.๖๙) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทกุเดือน 

  ๑) ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตาม
ระบบ CRIMES 

  ๒) ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด
ตรวจ จุดสกัด 

   ๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคด ี

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

หมายเหตุ: กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

 - ร.ต.ท.ณัฐพัฒน์  วงษ์ไชยเสน 

 - ร.ต.ท.ประทีป  ชูทอง 

 - ด.ต.วัชระ   เดชคำแหง 
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต.รชิษ  วงษ์ภัทรชัย 

  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

 

O๘ ข้อมลูคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 

ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ต ำ ร ว จ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

 ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๙ 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ                                     

• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงาน
ตำรวจ(กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๓ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ( เมษายน 
๒๕๖๙ – มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• จำแนกเปน็รายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ี
กำหนด  

• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร.สถานีตำรวจ 
ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่มีผลการ
ดำเนินงาน 

พ.ต.ท.เอกณัฐ   หอมกลิ่น 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   -จ.ส.ต.รชิษ  วงษ์ภัทรชัย 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต.รชิษ  วงษ์ภัทรชัย 

 



 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O๙ ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน ป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน ป้องกัน
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญาที่
สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าย
เงินกองทุนฯ ไตรมาส ๑ ประจำป ีพ.ศ.๒๕๖๙ 
(มกราคม ๒๕๖๙ – มีนาคม ๒๕๖๙) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-

readable) ได้แก่ ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ 
Word เท่านั้น 

 

หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมลู ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 

พ.ต.ท. กรณรงณ์  ศุภนันทนานนท์ 
พ.ต.ต.กิตติ    สอนกลิ่น  
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

 - ด.ต.ปกรณ์  สังฆะสีทา 

 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -  จ.ส.ต.รชิษ  วงษ์ภัทรชัย 

 

  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

O๑๐ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและรายงานผล 

O๑๐ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและรายงานผล 

(ต่อ) 

ดำเนินการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปงีบประมาณ ๒๕๖๙ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป ี
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานตีำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน 
รายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก  ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ( ตุลาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม 
๒๕๖๙) มีการรายงานต่อหัวหนา้สถานตีำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทยีบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา /อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหนา้สถานีตำรวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ Structured 

data  ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word เท่านั้น 

 

 
 
 
 

พ.ต.ท.เอกณัฐ  หอมกลิ่น 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ส.ต.ท.ภวัต   สว่างสุข 
  - ส.ต.ต.จิรพัฒน์   คงทอง 

  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -  จ.ส.ต.รชิษ  วงษ์ภัทรชัย 
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 



 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O๑๑ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

• แสดงข้อมูลสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง หรือ
การจัดหาพสัดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ (แบบ สขร.๑)  โดยมรีายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย  
๑)งานท่ีซื้อหรือจัดจ้าง 

๒)วงเวินท่ีซื้อหรือจ้าง 

๓)ราคากลาง 

๔)วิธีซื้อหรือจ้าง 

๕)รายชื่อผูเ้สนอราคา 

๖)ราคาที่เสนอ 

๗)ผูไ้ด้รับการคัดเลือก 

๘)ราคาทีต่กลงซื้อหรือจา้ง 

๙)เหตผุลที่คดัเลือกโดยสรุป 

๑๐)เลขท่ีและวันทีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมลูทั้งเลขเลขท่ีและวันท่ีของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 
๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 
๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙ ) 
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น ราย
เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-

readable) ได้แก่ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

 

พ.ต.ท. เอกณัฐ  หอมกลิ่น 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  -ส.ต.ท.ภวัต   สว่างสุข  
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 
  - จ.ส.ต.รชิษ วงษ์ภัทรชัย 

  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 
 
 
 
 

 



 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O๑๒ หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก ่

 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.เอกณัฐ  หอมกลิ่น 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - จ.ส.ต.รชิษ  วงษ์ภัทรชัย 

  ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ก.ค.๖๙ 

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ.ปลายบาง 

  - จ.ส.ต.รชิษ  วงษ์ภัทรชัย 

  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

O๑๓ ช่องทางการแจ้งเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล
เช ิงสถิต ิ เร ื ่องร ้องเร ียนการ
ทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 

 ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสรจ็ เรื่องที่
อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
• กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ 
เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

พ.ต.ท.เอกณัฐ  หอมกลิ่น 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ส.ต.ต.จิรพัฒน์  คงทอง 

  ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ก.ค.๖๙ 

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ.ปลายบาง 

  - จ.ส.ต.รชิษ  วงษ์ภัทรชัย 

  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

O๑๔ ประกาศนโยบายต่อต้าน
ก า ร ร ั บ ส ิ นบน (Anti-Bribery 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

พ.ต.ท.เอกณัฐ  หอมกลิ่น 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 



 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

Policy) และการมีส ่วนร ่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  โ 
• แสดงการประกาศนโยบายการตอ่ต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ  โดยหัวหน้า
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
 - มาตรการจดัการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตราการการ
ลงโทษ 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน/ ผูแ้จ้งเบาะแส/พยาน
และ การรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ(ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเปน็บุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
• แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด ((No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว๊บไซต์หลักของสถานีตำรวจ
เท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่  ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสมัพันธ์ ท่ีเป็นได้ชัดเจน 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ 

  - จ.ส.ต.รชิษ  วงษ์ภัทรชัย 

  ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ก.ค.๖๙ 

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 
ปลายบาง 

  - จ.ส.ต.รชิษ  วงษ์ภัทรชัย 

  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 



 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมสี่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจท่ีแสดงถึงการนำนโยบาย
การต่อต้านการรับสิน (Anti-Bribery Policy) ไป
ปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
หมายเหตุ  : ๑)เป็นกิจกรรมทีด่ำนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมรับหน่วยงาน
ภายนอก 
              ๒)ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมี
ส่วนร่วม 

O๑๕ การประเมินความเสี่ยง
ต่อทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

• แสดงข้อมูลการประเมินความเสีย่งต่อการทุจรติ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จากกระบวนการใช้
อำนาจ และตำแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ต้องมี
รายละเอียด อยา่งน้อยประกอบดว้ย   
  ๑)กระบวนงานหรือโครงการที่มคีวามเสีย่งต่อการ
ทุจริต 

๒)การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

 ๓)การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสีย่งการทุจรติ 

 ๔)การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต 

  ๕)การจัดทำมาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจรติ  
 

- พ.ต.ท.พงศ์สิน  สุริยะอรุณศริ ิ

- พ.ต.ท.เฉลียว   แดงยิ้ม 

- พ.ต.ท.กรณรงค์  ศุภนันทนานนท์ 
ผู้ควบคุม 

-พ.ต.ท.ธนดิษ  เถื่อนชำนาญ 

-พ.ต.ท.เอกณัฐ  หอมกลิ่น 

-พ.ต.ต.กิตติ  สอนกลิ่น 

ผู้ช่วยผู้ควบคมุ 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

 - ร.ต.ท.ณัฐพัฒน์  วงษ์ไชยเสน 

 - ร.ต.ท.ประทีป  ชูทอง 

 - ด.ต.วัชระ   เดชคำแหง 

- จ.ส.ต.รชิษ  วงษ์ภัทรชัย 
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต.รชิษ  วงษ์ภัทรชัย 

 

O๑๖ การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ทุจริต 

- พ.ต.ท.พงศ์สิน  สุริยะอรุณศริ ิ

- พ.ต.ท.เฉลียว   แดงยิ้ม 

-  พ.ต.ท.กรณรงค์  ศุภนันทนานนท ์
ผู้ควบคุม 



 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต  ประจำปีงบปรมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
จำแนกตามสายงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

๒) ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการบริหารจัการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุ
รายละเอียด 

 

-พ.ต.ท.ธนดิษ  เถื่อนชำนาญ 

-พ.ต.ท.เอกณัฐ  หอมกลิ่น 

-พ.ต..ต.กิตติ   สอนกลิ่น 

ผู้ช่วยผู้ควบคมุ 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

 - ร.ต.ท.ณัฐพัฒน์  วงษ์ไชยเสน 

 - ร.ต.ท.ประทีป  ชูทอง 

 - ด.ต.วัชระ   เดชคำแหง 

- จ.ส.ต.รชิษ  วงษ์ภัทรชัย 
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต.รชิษ  วงษ์ภัทรชัย 

 

O๑๗ มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร ่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ได้แก่ 
-  คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่าวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment 

พ.ต.ท.เอกณัฐ  หอมกลิ่น 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - จ.ส.ต.รชิษ  วงษ์ภัทรชัย 

  ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ก.ค.๖๙ 

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ.ปลายบาง 

  - จ.ส.ต.รชิษ  วงษ์ภัทรชัย 

  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 



 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการปบะประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี ชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน  
 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
   - การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
   - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
   - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 
 • จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่เสดงถึงการ
พัฒนาการปกิบัติงานและการให้บริการ เพื่อย
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ตำรวจต่อสาธารณะ  อย่างน้อย ๑ มาตรการ/
กิจกรรม 

  



 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O๑๘  การร าย ง านผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
•  เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๑๗ ทีส่ถานีตำรวจได้
ดำเนินการ อยา่งน้อยประกอบด้วย 
 - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห์ 
กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผูร้ับผดิชอบ  

- ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ 
ติดตามการประเมิน 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ  การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น หารประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

-  ภาพก ิจกรรมท ี ่ แสดงถ ึงการดำเน ินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบับัติงานและ
การให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของ
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 

พ.ต.ท.เอกณัฐ  หอมกลิ่น 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - จ.ส.ต.รชิษ  วงษ์ภัทรชัย 

  ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ก.ค.๖๙ 

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ.ปลายบาง 

  - จ.ส.ต.รชิษ  วงษ์ภัทรชัย 

  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

2.2 การจัดทำเว็บไซด์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี  พ.ต.ท.เอกณัฐ  หอมกลิ่น 

สว.อก.สภ.ปลายบาง                



 
 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าทีดู่แลเว็บไซของสถานี 
(admin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.เอกณัฐ   หอมกลิ่น 

สว.อก.สภ.ปลายบาง  ควบคุมการปฏิบัต ิ

  - จ.ส.ต.รชิษ  วงษ์ภัทรชัย 

เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯสภ.                  

 

 

2.3 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั ่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ต้องดำเน ินการออกคำสั ่งของหน่วย
มอบหมายให้ม ีเจ ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ ที ่ช ัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให ้ความร ู ้แก ่ เจ ้าหน ้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.ปลายบาง                  
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 

๓.จัดทำมาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถงึการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ  



 
 

 

            เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
 
 
 
 

               สถานีตำรวจภูธรปลายบาง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปลายบาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรม
และวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก โดยกำหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 

 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
การสื่อสาร 

บทบาทภารกิจ 

๑. การเผยแพร่ คูม่ือประชาชนในการขอรับบริการที่
เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน ท่ีต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่
มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลกัษณ์องค์กรที่
ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนนิงานผ่านเว็บไซต์
หรือสื่อสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการ
ร้องเรียนการทจุริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการใหบ้ริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 
๓.การ สร้างทีม IO เพื่อประชาสัมพันธ์หน่วย โดย
สร้างทีม คอนเทนต์ และอินฟลเูอนเซอร์ เพื่อ
ประชาสมัพันธ์การทำงานในพ้ืนท่ีสื่อสังคมโซเชียล 
 

พ.ต.ท.เอกณัฐ  หอมกลิ่น 

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   -จ.ส.ต.รชิษ  วงษ์ภัทรชัย 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -จ.ส.ต.รชิษ  วงษ์ภัทรชัย 

 

ผลการปฏิบัติงาน ๑.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
-การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความ
เต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติทีชั่ดเจน มีการปฏิบัติ
ตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียม

-รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
-สว.ทุกสายงานเป็นผู้กำชับ  



 
 

 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

กันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย 
ครบถ้วน ไม่ปดิบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการ
อำนวยความสะดวก ในการตดิตามงานหรือเรื่องที่เคย
ขอรับบริการ 
-การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค 
ลดความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำ
เทคโนโลยีต่าง ๆมาใช้ในการดำเนนิงานตามภารกิจ
ของสถานีตำรวจ 
-การเปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 
ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดขีึ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
๒.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบตัิหน้าที ่
๓.จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อให้
ประชาชนได้ประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

ผู้ปฏิบัตติามสายงาน 
-เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกนาย 
-เจ้าหน้าท่ีธุรการทุกสายงานที่ดูแลจัดการ
ระบบงานเพื่อให้ทุกนายปฏิบตั ิ

 
2.การพัฒนาการให้บริการ 

สถานที่ จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคด ี

 

-จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มเีจ้าหน้าท่ี 
ประชาสมัพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย 
กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผูป้ฏิบัติพร้อมเบอร ์
โทรศัพท์ท่ีสามารถตดิต่อได ้
-ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคบืหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ 
ประชาสมัพันธ์ในห้อง One Stop Service 

1.ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.เอกณัฐ  หอมกลิ่น                    
สว.อก.สภ.ปลายบาง  
2.จนท.ผู้จัดทำป้าย 

- ส.ต.ท.จิรพัฒน์  คงทอง 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องตดิตั้งให้ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการไดร้วดเร็ว ท่ีจุด 
ห้อง One Stop Service 

1.ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.เอกณัฐ  หอกลิ่น                      
สว.อก.สภ.ปลายบาง   
2.จนท.ผู้จัดทำป้าย,จนท.พัสด ุ

- ส.ต.ท.จิรพัฒน์  คงทอง 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาตดิตัง้ให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสมัพันธ์ในเว็บไซดห์น่วย 

1.ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.เอกณัฐ  หอกลิ่น                      
สว.อก.สภ.ปลายบาง   



 
 

 

สถานที่ จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.จนท.ผู้จัดทำป้าย,จนท.พัสด ุ

- ส.ต.ท.จิรพัฒน์  คงทอง 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม ่
รับของขวัญของกำนัล 

1.ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.เอกณัฐ  หอกลิ่น                      
สว.อก.สภ.ปลายบาง   
2.จนท.ผู้จัดทำป้าย,จนท.พัสด ุ

- ส.ต.ท.จิรพัฒน์  คงทอง 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสมัพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ตดิที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

1.ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.เอกณัฐ  หอกลิ่น                      
สว.อก.สภ.ปลายบาง   
2.จนท.ผู้จัดทำป้าย,จนท.พัสด ุ

- ส.ต.ท.จิรพัฒน์  คงทอง 
ภาพการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานจีัดบริการน้ำดืม่ สำหรับประชาชน
มีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ                                  
มีบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสำหรับประชาชนจุด
บริการมีการตดิตั้งให้รับชมชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสาร 
ของตำรวจ  
จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการทีส่ะอาด มีบริการ
อักษรเบลสำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ 
สำหรับประชาชนผูม้าติดต่อราชการที่เพียงพอ 

1.ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.เอกณัฐ  หอกลิ่น                      
สว.อก.สภ.ปลายบาง   
2.จนท.ผู้จัดทำป้าย,จนท.พัสด ุ

- ส.ต.ท.จิรพัฒน์  คงทอง 

 
 



 
 

 

 
 

 การประชุมชี้แจง ITA  ของ พ.ต.อ.ภาสกร  ไชยทวีวงศ์ ผกก.สภ.ปลายบาง/หัวหน้าสถานี 
ประชุมชี้แจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อม 

ในการรับการตรวจ  ประจำปีงบประมาณ 2569 
  วันที่  ๗  พฤษภาคม  2569  ณ ห้องประชุม ชั้น ๒ ศปก. สภ.ปลายบาง  

 
 

  
 

    


