
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต  

 สถานีต ารวจภูธรปลายบาง 

 ประจ าปีงบประมาณ 2569 

O16 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
ของสถานีตำรวจภธูรปลายบาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

บทนำ 
ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรปลายบาง ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและได้มีแผนบริหาร

ความเสี่ยงการทุจริตประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีตำรวจภูธรปลายบาง ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตเป็นกิจกรรมและ การ

ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงการทุจริตโดยดำเนินการ แยกตามสายงานในหน่วยงาน อัน
ได้แก่ 

๑.งานอำนวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงานจัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรปลายบาง มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

           พ.ต.อ.      
     (ภาสกร   ไชยทวีวงศ์ )  

                                                                                 ผกก.สภ.ปลายบาง   



 

 
  

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
1.การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความ
ดีความชอบ 
2.การจัดการเรื่องร้องเรียน 
- มีการเรียกผลประโยชน์จากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เร่ืองเงียบไป 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
3.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
 -เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้ 
4.กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก 
ถ้าต้องการมากจะเรียกรับผลประโยชน์ในการอำนวยความ
สะดวก 
5.กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลก
รับสินบน 
- มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื ่อเอื ้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 
- ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อเรียกผลประโยชน์
ผู้ประกอบการ 
6.กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคน
ต่างด้าวฯ 
- มีการเรียกผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวก 

ต่ำ 
 
 

ต่ำ 
 
 

ต่ำ 
 

ต่ำ 
 
 
 

ต่ำ 
 
 
 
 
 

ต่ำ 

๑. จัดการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่ไม่ใหม้ีการเรียก
ผลประโยชน์เป็นประจำโดย
ผู้บังคับบัญชา 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

๑. ผกก.สภ.ปลายบาง เรียก
ข้าราชการตำรวจ งาน
อำนวยการ มาอบรม กำชับ 
การ ปฏิบัติหน้าที่ และแจ้ง 
แนวทางการตรวจสอบ
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
ทั้งนี้ได้ ตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหา  
ต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้คำแนะนำ 
และแนวทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

  
 
 

      พ.ต.อ. 
(ภาสกร   ไชยทวีวงศ ์) 

ผกก.สภ.ปลายบาง 

1.สายงานอำนวยการ 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 
 



 
 
 
 
 

                 
 
 

            วันที่  ๘  เมษายน  2569  เวลา  1๐.๔0 น. พ.ต.อ.ภาสกร   ไชยทวีวงศ์  ผกก.สภ.ปลายบาง , พ.ต.ท.เอกณัฐ  หอมกลิ่น               
สว.อก.สภ.ปลายบาง มีการประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่งานอำนวยการ กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายงานการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุย
เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ  ของผู้ใต้บังคับบัญชาได้เพ่ือให้ดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่อง และร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ต่อการทุจริต เพ่ือสามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง  ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ปลายบาง 
 
 
 

 
 

ภาพการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ 
 

งานอำนวยการ 

      พ.ต.อ. 
(ภาสกร   ไชยทวีวงศ์ ) 

ผกก.สภ.ปลายบาง 



 
 
 
 
 

         
 

 
 

                     วันที่  ๘  เมษายน  2569  เวลา  10.40 น.  พ.ต.อ.ภาสกร  ไชยทวีวงศ์ ผกก.สภ.ปลายบาง พร้อมด้วย พ.ต.ท.พงศ์สิน  สุริยะ
อรุณศิริ  รอง ผกก.ป.สภ.ปลายบาง ,พ.ต.ท.เอกณัฐ  หอมกลิ่น  สว.อก.สภ.ปลายบาง มีการประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่งานการเงินและเจ้าหน้าที่
พัสดุที่เกี่ยวข้องกับการเลิกจ่ายเงินสวัสดิการ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่อใบสำคัญประจำตัวคน
ต่างด้าวการจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริตกำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานไม่ให้มีช่องทางหาผลประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง ให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาได้ ให้ดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องและร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อการทุจริตเพื่อสามารถ
ใหค้ำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง  ณ  ห้องประชุม ศปก.สภ.ปลายบาง 

 
 

ภาพการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ 
 

งานอำนวยการ 

      พ.ต.อ. 
(ภาสกร   ไชยทวีวงศ์ ) 

ผกก.สภ.ปลายบาง 



 
 

 
 

               
 

                     วันที่  ๑๑  พฤษภาคม  2569  เวลา  ๐๙.๓0 น.  พ.ต.อ.ภาสกร  ไชยทวีวงศ์ ผกก.สภ.ปลายบาง พร้อมด้วย พ.ต.ท.กร
ณรงค์ ศุภนันทนานนท์ รอง ผกก.สส.สภ.ปลายบาง ,พ.ต.ท.ธนดิษ  เถื่อชำนาญ  สวป.สภ.ปลายบาง พ.ต.ท.เอกณัฐ  หอมกลิ่น  สว.อก.สภ.
ปลายบาง พร้อมกำลังสายงานอำนวยการ มีการประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่งานการเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่อใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวการจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ 
เพ่ือรับการตรวจ จาก คณะตรวจราชการตรวจสอบภายใน (ตส.๑) ไม่ให้เกิดการทุจริตและกำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบทุก
ขั้นตอน ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานไม่ให้มีช่องทางหาผลประโยชน์ต่อตนเองและพวก
พ้อง  ให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ปฏิบัติงานได้ โดยให้ดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องและร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ต่อการทุจริต  สามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง  ณ  ห้องประชุม ศปก.สภ.ปลายบาง 
 
       พ.ต.อ. 

(ภาสกร   ไชยทวีวงศ์ ) 
ผกก.สภ.ปลายบาง 

ภาพการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ 
 

งานอำนวยการ 



 
 
 
 

  

 
              

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
1.การใช้อำนาจหน้าที ่ในการ ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

 
 

ต่ำ 
 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้าสถานีหรือหัวหน้างาน
ต้องอบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบนทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๓. นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

      ผกก.สภ.ปลายบาง, 
รอง ผกก.ป.สภ.ปลายบาง       
จัดอบรมชี้แจงข้าราชการ
สายงานป้องกันปราบปราม 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
กำชับให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี และสอบถามความ
เป็นอยู่ ปัญหาต่างๆ เพื่อรับ
ฟังปัญหามาเพ่ือแก้ไขปัญหา
ให้ตามสมควร 

2.การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบเล่นพนัน หรือ
ตรวจค้นยาเสพติด 
- มีการเร ียกผลประโยชน์ เพ ื ่อแลกก ับการไม ่จ ับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

ต่ำ 
 

3.ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง ร้อยเวรสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

ต่ำ 
 

4.การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และนายจ้างหรือไม่มี 
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้าเมืองทำงานตรงตาม 
ทำงานหรือไม่หรือใบอนุญาตหรือไม่ 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว 
คนต่างด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง 

ต่ำ 
 

2.สายงานป้องกันปราบปราม 

      พ.ต.อ. 

           (ภาสกร   ไชยทวีวงศ ์) 

          ผกก.สภ.ปลายบาง 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
สถานีตำรวจภูธรปลายบาง จังหวัด นนทบุรี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.256๙ 

 

สถานีตำรวจภูธรปลายบาง จังหวัด นนทบุรี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.256๙ 



          
 
 
 
 

     
 
                  ว ั นท ี ่   ๗   พฤษภาคม  2569  เ วล า   1๑ .๐0  น .  พ . ต . อ .ภ าสกร   ไ ชยทว ี ว งศ ์   ผกก . สภ .ปลายบาง                                                   
พร้อมด้วย พ.ต.ท.พงศ์สิน สุริยะอรุณศิริ  รอง ผกก.ป.สภ.ปลายบาง  ,พ.ต.ท.ธนดิษ เถื่อนชำนาญ สวป.สภ.ปลายบาง ได้ประชุมชี้แจง
เจ้าหน้าที่งานป้องกันปราบปราม เจ้าหน้าที่สายตรวจ  ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานไม่ให้ทุจริตกำกับดูแลการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้ม ีการเร ียกรับผลประโยชน์ทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อ ื ่นใดเพื ่อให้ได ้ร ับทราบปัญหาต่าง ๆ                                 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาได้เพื่อให้ดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง และร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อการทุจริต                 
เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง  
 

 
 

      พ.ต.อ. 
           (ภาสกร   ไชยทววีงศ์ ) 
            ผกก.สภ.ปลายบาง 

ภาพการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ 
 

งานป้องกันปราบปราม 

 



 
 

 
 

                
 
                  วันที่  ๗  พฤษภาคม 2569  เวลา  1๑.๓0 น.  พ.ต.ท.พงศ์สิน สุริยะอรุณศิริ  รอง ผกก.ป.สภ.ปลายบาง ,พ.ต.ท.ธนดิษ เถื่อน
ชำนาญ สวป.สภ.ปลายบาง มีการประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่งานป้องกันปราบปราม เจ้าหน้าที่สายตรวจ  ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรมกำชับ
การปฏิบัติงานไม่ให้ทุจริตกำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์และ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ  ของผู้ใต้บังคับบัญชาได้เพื่อให้ดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง และร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ต่อการทุจริต เพื่อสามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาไดอ้ย่างถูกต้อง  

 
 
 

 
 

      พ.ต.อ. 
           (ภาสกร   ไชยทววีงศ์ ) 
            ผกก.สภ.ปลายบาง 

ภาพการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ 
 

งานป้องกันปราบปราม 

 



 
         
 
   

 
 

                 
 
                  วันที่  ๗  พฤษภาคม 2569  เวลา  1๕.๔๕ น.  พ.ต.ท.พงศ์สิน สุริยะอรุณศิริ  รอง ผกก.ป.สภ.ปลายบาง  มีการประชุมชี้แจง
เจ้าหน้าที่งานป้องกันปราบปราม เจ้าหน้าที่สายตรวจ  ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานไม่ให้ทุจริตกำกับดูแลการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้ม ีการเร ียกรับผลประโยชน์ทร ัพย ์ส ินหรือประโยชน์อ ื ่นใดเพื ่อให้ได ้ร ับทราบปัญหาต่างๆ                                    
ของผู้ใต้บังคับบัญชาได้เพื่อให้ดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง และร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อการทุจริต เพื่ อ
สามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง  
 

 
 

      พ.ต.อ. 
           (ภาสกร   ไชยทววีงศ์ ) 
            ผกก.สภ.ปลายบาง 

ภาพการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ 
 

งานป้องกันปราบปราม 

 



 
 
           

 

       
 
                  วันที่  ๘  พฤษภาคม 2569  เวลา  ๐๘.๐๐ น. พ.ต.ท.ธนดิษ เถื่อนชำนาญ สวป.สภ.ปลายบาง มีการประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่งาน
ป้องกันปราบปราม เจ้าหน้าที่สายตรวจ  ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานไม่ให้ทุจริตกำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด  ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ  ของผู้ใต้บังคับบัญชาได้เพ่ือให้
ดำเนนิการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง และร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อการทุจริต เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถกูต้อง  

 
 
 

 
 

      พ.ต.อ.  
           (ภาสกร   ไชยทววีงศ์ ) 
            ผกก.สภ.ปลายบาง 

ภาพการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ 
 

งานป้องกันปราบปราม 

 



 
 

          
  

 

 
 

                  วันที่  ๗  พฤษภาคม 2569  เวลา  ๑๖.๑๕ น.  พ.ต.ท.พงศ์สิน สุริยะอรุณศิริ  รอง ผกก.ป.สภ.ปลายบาง ,พ.ต.ท.ธนดิษ เถื่อน
ชำนาญ สวป.สภ.ปลายบาง มีการประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่งานป้องกันปราบปราม เจ้าหน้าที่สายตรวจ  หลังจากปฏิบัติหน้าที่ มีการกำชับการ
ปฏิบัติงานไม่ให้ทุจริตกำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์และสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ  ของผู้ใต้บังคับบัญชาได้เพ่ือให้ดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง และแนวทางแก้ไขปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง  
 

 
 

      พ.ต.อ. 
           (ภาสกร   ไชยทววีงศ์ ) 
            ผกก.สภ.ปลายบาง 

ภาพการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ 
 

งานป้องกันปราบปราม 

 



 
 
 
 
 

  
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมตามกฎหมายจราจร 
1.ตรวจพบการกระทำ ความผิด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

 
 
 

ต่ำ 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้าสถานี หรือ หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้มีการเรียกผลประโยชน์หรือ 
ทรัพย์สินอื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๓. นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

      ผกก.สภ.ปลายบาง 
และหัวหน้างาน อบรมชี้แจง 
ข้าราชการตำรวจสายงาน
จราจรก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่มีการอบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจงานจราจร 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการ
เรียกผลประโยชน์ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 

2.ออกใบสั่ง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

ต่ำ 

 
 
       พ.ต.อ. 

           (ภาสกร   ไชยทววีงศ์ ) 
            ผกก.สภ.ปลายบาง 

3.สายงานจราจร 

 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
สถานีตำรวจภูธรปลายบาง จังหวัด นนทบุรี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.256๙ 

 

สถานีตำรวจภูธรปลายบาง จังหวัด นนทบุรี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.256๙ 



 
 

 
 
 

 
 
           วันที่  ๗ พฤษภาคม  2569  เวลา  11.00 น. พ.ต.อ.ภาสกร  ไชยทวีวงศ์  ผกก.สภ.ปลายบาง พร้อมด้วย พ.ต.ท.พงศ์สิน สุริยะอรุณ
ศิริ  รอง ผกก.ป.สภ.ปลายบาง, พ.ต.ท.ธนดิษ เถื่อนชำนาญ สวป.สภ.ปลายบาง      มีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่สายงานจราจรก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ไม่ให้มีการทุจริตกำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ และ 
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้มีการเรียกผลประโยชน์ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ  ของผู้ใต้บังคับบัญชาได้เพื่อให้ดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง และร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ต่อการทุจริต เพื่อสามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาไดอ้ย่างถูกต้อง 
  

 
 
 

      พ.ต.อ. 
(ภาสกร   ไชยทวีวงศ์ ) 

ผกก.สภ.ปลายบาง 

ภาพการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ 
 

งานจราจร 



 
 
 
 
 

            
 
           วันที่  ๗ พฤษภาคม  2569  เวลา  11.๓0 น.  พ.ต.ท.พงศ์สิน สุริยะอรุณศิริ  รอง ผกก.ป.สภ.ปลายบาง, พ.ต.ท.ธนดิษ เถื่อน
ชำนาญ สวป.สภ.ปลายบาง      มีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่สายงานจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ไม่ให้มีการทุจริตกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ และ สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้มีการเรียกผลประโยชน์ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ  ของผู้ใต้บังคับบัญชาได้
เพื่อให้ดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง และร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อการทุจริต เพื่อสามารถให้ คำแนะนำ
และแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง  

 
 
 
 
 

      พ.ต.อ. 

(ภาสกร   ไชยทวีวงศ ์) 

ผกก.สภ.ปลายบาง 

ภาพการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ 
 

งานจราจร 



 
 
 
 
 

 
 
    วันที่  ๘  พฤษภาคม  2569  เวลา  ๐๖.๐0 น.  พ.ต.ท.พงศ์สิน สุริยะอรุณศิริ  รอง ผกก.ป.สภ.ปลายบาง     มีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่สายงานจราจร   ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ไม่ให้มีการทุจริตกำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ และ สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้มีการเรียก
ผลประโยชน์ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ  ของผู้ใต้บังคับบัญชาได้เพื่อให้ดำเนินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง และร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อการทุจริต เพื่อสามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง  

 
 
 

      พ.ต.อ. 

(ภาสกร   ไชยทวีวงศ ์) 

ผกก.สภ.ปลายบาง 

ภาพการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ 
 

งานจราจร 



 
 
 
 
 

 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย
อาญา 
1. การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตามหมายจับต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้กฎหมายกำหนดผู้ถูกจับทราบถึง
สิทธิตามที ่
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
2. ลงบันทึกการจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่น ใดเพื่อแลกกับ การ
ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคด ี
3. นำส่งพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกดำเนินคดี หรือทำ 
ให้รับโทษน้อยลง 

 
 

ต่ำ 
 
 
 
 

ต่ำ 
 
 

ต่ำ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หวัหน้าสถานี หรือ หัวหน้างาน
ต้องอบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้มีการเรียกผลประโยชน์
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๓. นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

      ผกก.สภ.ปลายบาง         
พร้อมหัวหน้างานสืบสวน 
เรียกข้าราชการตำรวจใน
สายงานสืบสวนมาอบรม
กำชับให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ใหม้ีการ
เรียกผลประโยชน์ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 

4.สายงานสืบสวน 

      พ.ต.อ. 

(ภาสกร   ไชยทวีวงศ ์) 

ผกก.สภ.ปลายบาง 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
สถานีตำรวจภูธรปลายบาง จังหวัด นนทบุรี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.256๙ 

 

สถานีตำรวจภูธรปลายบาง จังหวัด นนทบุรี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.256๙ 



 
 
 
 
 
 

          
 

                  วันที่  ๗  พฤษภาคม  2569  เวลา  1๕.๓0 น. พ.ต.อ.ภาสกร  ไชยทวีวงศ์  ผกก.สภ.ปลายบาง   พร้อมด้วย พ.ต.ท.กรณรงณ์  
ศุภนันทนานนท์ รอง ผกก.สส.สภ.ปลายบาง , พ.ต.ท.กิตติ  สอนกลิ่น สว.สส.สภ.ปลายบาง  มีการ อบรม ชี้แจง เจ้าหน้าที่สายงานสืบสวน  
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎกมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์ และ สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ไม่ใหม้ีการเรียกผลประโยชน์ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ  ของผู้ใต้บังคับบัญชาได้เพ่ือให้ดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง และร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ต่อการทุจริต เพื่อสามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง  

 
 

 
 
 

      พ.ต.อ. 
(ภาสกร   ไชยทวีวงศ์ ) 

ผกก.สภ.ปลายบาง 

ภาพการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ 
 

งานสืบสวน 



 
 
 
 
 

                    
 
                  วันที่ ๑๘  มิถุนายน  2569  เวลา  ๐๕.๓0 น. พ.ต.ต.กิตติ  สอนกลิ่น สว.สส.สภ.ปลายบาง  มีการ อบรม ชี้แจง เจ้าหน้าที่
สายงานสืบสวน พร้อมด้วย กำลังฝ่ายปกครองอำเถอบางกรวย ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎกมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต 
กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์ และ สร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน ไม่ให้มีการเรียกผลประโยชน์ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ  ของผู้ใต้บังคับบัญชาได้เพ่ือให้
ดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง และร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อการทุจริต เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถกูต้อง  

 
 

 
 
 
 

      พ.ต.อ. 

      (ภาสกร   ไชยทวีวงศ ์) 

        ผกก.สภ.ปลายบาง 

ภาพการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ 
 

งานสืบสวน 



 
 
 

 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
1. การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร 
- มีการเรียกผลประโยชน์เพ่ือบิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 
 

 
ต่ำ 
 
 
 

๑.ในการปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
สถานีหรือหัวหน้างานต้อง 
อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้มี
การเรียกผลประโยชน์ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๓. นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

      ผกก.สภ.ปลายบาง          
พร้อมหัวหน้างานสอบสวน 
เรียกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสาย
งานสอบสวน มาอบรมชี้แจง
กำชับเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียก
ผลประโยชน์ หรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด ในการอำนวย
ความยุติธรรมทางอาญา 
และ กำชับเรื่องยื่นคำร้อง
ขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ 
พนักงานสอบสวนกำชับนำ
เงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง 
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ 
ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 

2. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ พงส. 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

ต่ำ 

 
 
 
 

5.สายงานสอบสวน 

      พ.ต.อ. 
      (ภาสกร   ไชยทววีงศ์ ) 
        ผกก.สภ.ปลายบาง 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
สถานีตำรวจภูธรปลายบาง จังหวัด นนทบุรี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.256๙ 

 

สถานีตำรวจภูธรปลายบาง จังหวัด นนทบุรี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.256๙ 



 
 

 
 
 

     
 
                  วันที่  ๗ พฤษภาคม 2569  เวลา  1๓.๓0 น. พ.ต.อ.ภาสกร  ไชยทวีวงศ์  ผกก.สภ.ปลายบาง พร้อมด้วย พ.ต.ท.เฉลียว  แดงยิ้ม 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ปลายบาง  มีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่สายงานสอบสวน ในการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎกมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้มีการทุจริต กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์ และ สร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ไม่ให้ช่วยเหลือผู้กระทำผิด หรือมีการเรียกผลประโยชน์ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด กำชับการประกันตัว การ
ปล่อยชั่วคราวกำชับเงินประกันตัวผู้ต้องหาต้องส่งเจ้าหน้าที่การการเงิน ตามวัน เวลา ที่ทำการเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ  ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาได้เพื่อให้ดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง และร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อการทุจริต เพื่อ
สามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง  ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ปลายบาง 

 
 
 

      พ.ต.อ. 
      (ภาสกร   ไชยทววีงศ์ ) 
        ผกก.สภ.ปลายบาง 

ภาพการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ 
 

งานสอบสวน 



 
  

 
 

 

                                                                 
 

 
                  วันที่  ๒๑ พฤษภาคม 2569  เวลา  1๓.๓0 น. พ.ต.ท.เฉลียว  แดงยิ้ม รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ปลายบาง  มีการอบรม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่สายงานสอบสวน ในการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎกมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์ และ สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ไม่ให้ช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด หรือมีการเรียกผลประโยชน์ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด กำชับการประกันตัว การปล่อยชั่วคราวกำชับเงินประกันตัวผู้ต้องหาต้องส่ง
เจ้าหน้าที่การการเงิน ตามวัน เวลา ที่ทำการเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ  ของผู้ใต้บังคับบัญชาได้เพื่อให้ดำเนินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง และร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อการทุจริต เพื่อสามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง  ณ ห้องทำงาน รอง ผกก.สอบสวน สภ.ปลายบาง 

 
 
 

      พ.ต.อ. 

(ภาสกร   ไชยทวีวงศ ์) 

ผกก.สภ.ปลายบาง 

ภาพการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ 
 

งานสอบสวน 



 
 
 

มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  
ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ กำกับดูแลระเบียบวินัย ความประพฤติทุกข์สุกของผู้ใต้บังคับบัญชา 

 

                
 

              เมื่อวันที่ ๗ พฤษภาคม 2569 เวลา  10.00 น. พ.ต.อ.ภาสกร  ไชยทวีวงศ์ ผกก.สภ.ปลายบาง  จัดประชุมอบรมชี้แจง เพื่อกำกับ ดูแล
ระเบียบวินัย ความประพฤติทุกข์สุกของผู้ใต้บังคับบัญชา มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร .ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี และชี้แจงประกาศนโยบายของสถานีตำรวจ การต่อต้านการทุจริต (Anti- Corruption Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ   ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ให้กับข้าราชการจในสังกัด สภ.ปลายบาง ภ.จว.นนทบุรี ณ ห้องประชุม 
ศปก.สภ.ปลายบา

      พ.ต.อ. 

(ภาสกร   ไชยทวีวงศ ์) 

ผกก.สภ.ปลายบาง 



 


